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Уважаемые коллеги, работники
и ветераны ЗАО «Спецнефтетранс»!

На октябрь приходятся профессиональ-
ные праздники, отмечаемые в трудовых 
коллективах обществ Группы «Спецнефте-
транс», — День работников дорожного хо-
зяйства и День работника автомобильного 
и городского пассажирского транспорта.

Как не случайно эти два праздника со-
седствуют в календаре, также неразрывно 
связаны между собой и эти два основных 
направления деятельности ЗАО «Спецне-
фтетранс» — автотранспортная и дорож-
но-строительная деятельность.

Профессия автомобилиста — это лич-
ная ответственность за жизни и здоровье 
людей, своевременную доставку грузов, го-
товность в любое время суток и при любых 
погодных условиях приступить к работам.

Труженики ЗАО «Спецнефтетранс» обе-
спечивают строительство, ремонт, обслу-
живание и содержание автодорог общей 
протяженностью 11 700 километров и 1 800 
километров автозимников. Благодаря этим 
артериям жизни нефтяники и газовики по-
лучают практически весь объем необходи-
мых грузов для успешного освоения под-
земных кладовых.

Усилиями работников авторемонтных 
обществ и служб обеспечен своевремен-
ный выход техники на линию, снижены 
непроизводственные издержки и простои. 
Здесь у нашей компании надежный тыл!

Одним из новых направлений деятель-
ности Группы «Спецнефтетранс» является 
машиностроение. В этом году парк ком-
пании пополнят несколько десятков еди-
ниц спецтехники, уникальных вездеходов, 
алюминиевых цистерн-полуприцепов соб-
ственного производства. 

Большое внимание в компании уделя-
ется подготовке современных высокопро-
фессиональных кадров, эффективному 
использованию передового опыта. Толь-
ко в этом году обучение пройдут свыше 
1 800 работников. Наряду с этим, активно 
обновляется парк техники, внедряются со-
временные технологии и материалы в до-
рожном строительстве, ведется работа по 
улучшению условий труда.

Особые слова благодарности — вете-
ранам! Вы отдали многие годы самоотвер-
женного труда на благо развития компании, 
нефтегазовой отрасли и нашей страны. 
Нынешнее поколение работников продол-
жает начатое вами дело.

Каждый день слаженный труд многоты-
сячного коллектива водителей и механи-
заторов, дорожных рабочих и инженеров, 
диспетчеров, ремонтных рабочих, маши-
ностроителей обеспечивает развитие на-
ших заказчиков, — ведущих отечественных 
производственных компаний нефтегазово-
го и горнопромышленного комплекса, ме-
таллургии и машиностроения.

В свою очередь, наши партнеры высо-
ко ценят возможности единого производ-
ственного комплекса компании. Не ради 
красного словца наши заказчики говорят, 
что они движутся к успеху на колесах 
«Спецнефтетранса»!

Уважаемые коллеги, желаем вам креп-
кого здоровья, хорошего настроения, глад-
ких дорог и безаварийной работы. Пусть в 
ваших домах всегда царят искренность и 
взаимопонимание, согласие и благополу-
чие, уют и доброта. Пусть ваша жизненная 
дорога будет согрета сердечным теплом и 
душевным светом!

А.А. Барков, председатель Совета
директоров ЗАО «Спецнефтетранс» 
Р.Ф. Габдуллин, генеральный
директор ЗАО «Спецнефтетранс»
А.Г. Карымов, председатель
ОППО «Спецнефтетранс».

Водитель, помни, тебя ждут дома!
Расима встала пораньше, пригото-

вила завтрак. Ринад, как уже давно 
заведено, проснется в 5 утра. Надо 
мужа проводить на работу. Как всег-
да, обняла его на пороге и тихо ска-
зала: «Счастливого пути, дорогой! 
Пусть тебя Господь бережет. Возвра-
щайся скорее домой».

Ждать любимого из рейса. Автор фото: Екатерина Возняк.

Окончание на стр. 4

Каждый день она провожает его в рейс, 
а сегодня задумалась о таком совпадении: в 
2017 году исполняется 36 лет их семейной 
жизни; 36 лет — в Покачах и 36 лет Ринад 
Гумерович трудится здесь в УТТ.

  Большая семья
Такое постоянство, мне кажется, идет 

из семьи. Ринад родился в старинном селе 
Кзыл-Тау в 120 километрах к югу от Ка-
зани. Воспитывался в большой семье, где 
росли десять детей, он — восьмой по счету.

— Старшие уже повзрослели, уехали из 
дома, а мы, младшие, считались мамины-
ми, поэтому нам досталась вся ее любовь и 
нежность, — вспоминает Ринад Гумерович. 
— Детство было счастливым, но беззабот-
ным его назвать нельзя. 

В многодетной семье — большое хозяй-
ство, подворье, огород. Выполнив свои 
обязанности по дому, дети шли помочь 
отцу на птицеферму. Когда Ринад стал по-
старше, подрабатывал летом на стройке. 
Деньги парню нужны были не на карман-
ные расходы или развлечения. Да и какие 
в деревне развлечения? Разве что, летом 
рыбалка, ночное, а зимой снежки да лыжи, 
но за это денег не берут, — все заработанное 
шло в общий котел. 

После восьмого класса уехал в Казань, 
выучился на токаря, до армии успел немно-
го поработать на заводе по изготовлению 
газовых плит. Служил в Германии на тан-
коремонтном заводе. В 1977 году вернул-
ся на «Газоаппарат». Работал, а вечерами 
учился на водителя. Здесь же, на заводе, 
Ринад встретил свою будущую жену.

Расима родилась и выросла тоже в дерев-
не, в многодетной семье, где воспитыва-
лись семеро детей. 

— У Расимы замечательная семья, — го-
ворит Ринад Гумерович. — Я благодарен 
ее маме за то, что она хорошо воспитала и 
многому научила свою дочь. Мушиде Ибра-
гимовне уже 82 года, она живет в деревне и 
по-прежнему ни минуты не сидит на месте, 
трудится в огороде, ухаживает за курами. 
Большое трудолюбие, постоянное движе-
ние придает ей силы в жизни.

— На судьбы наших родителей выпали 
суровые годы, — добавляет супруга, — вой-
на, послевоенная разруха и восстановление 

страны. Они много перенесли, перестрада-
ли, всю свою жизнь работали и мало виде-
ли достатка. Счастье родителей — счастье 
их детей.

После школы Расима устроилась на завод 
«Газоаппарат» штамповщицей. Городской 
круговорот — после тихой неспешной дере-
венской жизни. Юность была интересная, 
комсомольская. Завод, как и вся страна, 
жил пятилетками. О том времени Сафины 
вспоминают с улыбкой, — молодые были, 
задорные, — вся жизнь была впереди! 

В конце рабочей смены приезжал автобус 
и всех увозил в общежитие. Молодежь еха-
ла весело, со смехом и песнями. В том авто-
бусе Ринад и приметил маленькую веселую 
девушку. Пригляделся, и когда набрался 
смелости, предложил ей сходить после ра-
боты в кино. Потом вместе пошли на тан-
цы. А через год, в феврале 1981-го, сыграли 
свадьбу.

Семейная жизнь — это совсем другое 
дело! В рабочем общежитии, где каждое 
койко-место на учете, комнаты для семей-
ных не предусмотрены… Когда у Сафиных 
родился первенец — Альберт, и скитаться с 
младенцем по съемным углам стало тяже-
ло, Сафины решили уехать на север. Там, 
как рассказывала сестра Ринада, жившая в 
Нижневартовске, получить жилье или зара-
ботать на кооператив можно было намного 
быстрее.

  Сибирь слезам не верит
Сафины поехали в Сибирь на разведку, 

да так здесь и остались. Медом здесь, ко-
нечно, намазано не было. Новые города 
— одно название, — вчерашние рабочие 
поселки посреди тайги, климат — суровый, 
снабжение — не очень, что вырастет на бо-
лотине? Продовольствие практически все 
завозное. Но, цель была поставлена — ре-
шить жилищный вопрос.

Первое время жили у родственников. 
Расима растила малыша, а Ринад в октябре 
1981 года устроился в Покачевском УТТ ав-
тослесарем. Как раз шла активная разработ-
ка Покачевского нефтяного месторожде-
ния, здесь без транспорта, никуда! Техники 
было много, и работала она на износ, поэ-
тому ремонтникам чаи гонять было неког-
да. Р. Сафин приходил в общежитие только 
переночевать, а на выходные уезжал в Ниж-
невартовск к семье. Это сто восемьдесят ки-
лометров в одну сторону.

— Приезжает, а Альберт за неделю уже 
опять отвыкнуть от папы успел, стесняет-
ся, на руки не идет, — вспоминает хозяй-
ка дома, — только-только признает, а отцу 
уже и на работу пора опять ехать. Вот, так и 
жили, каждую неделю знакомились заново, 
привыкали друг к другу.

На первОм месте
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срОЧНО в НОмер! Заслуженные награды
Вчера, 12 октября в Министерстве транспорта Российской 
Федерации состоялось торжественное награждение лучших 
тружеников отрасли, приуроченное ко Дню работников до-
рожного хозяйства. Среди отмеченных — два работника ООО 
«Дорстройсервис».

Нагрудным знаком «Почетный 
автотранспортник» награжден во-
дитель А.П. Чернокожа.

Андрей Петрович уже почти 
тридцать лет крутит баранку на 
просторах Югры, куда приехал 
из солнечной Украины в далеком 
уже 1988 г. Последние девять лет 
он работает в ООО «Дорстрой-
сервис». Коллеги отзываются о 
нем, как о добросовестном, дис-
циплинированном, технически 
грамотном профессионале, ко-
торый добивается высоких пока-
зателей, качественно выполняя 

сменные задания без аварий и 
дополнительных ремонтов. Чер-
нокожа — опытный наставник: 
ежегодно под его руководством 
проходят стажировку несколько 
молодых рабочих. По характеру 
спокойный и уравновешенный, 
Андрей Петрович, за трудолю-
бие и отзывчивость пользуется 
авторитетом и уважением в кол-
лективе дорожно-строительного 
предприятия. 

В этот же день в Гербовом зале 
Минтранса РФ нагрудный знак 
«Почетный дорожник России» 

был вручен машинисту бульдозе-
ра Р.Я. Хамитову, который более 
девяти лет работает в ООО «Дор-
стройсервис».

Стаж работы Расима Явдато-
вича по профессии в нефтегазо-
вой отрасли составляет 33 года, 
— как прибыл в феврале 1984 г. 
после армии в Когалым из род-
ной Башкирии, так здесь и за-
держался.

За эти годы Р.Я. Хамитов стал 
специалистом высокой квали-
фикации. С завязанными глаза-
ми способен собрать и разобрать 
сложный узел, на звук определить 
неисправность и произвести ре-
монт. Расим Явдатович является 
наставником молодежи. За чест-
ный труд и многолетнюю работу 
ранее ему была объявлена благо-
дарность Министра транспорта и 

присвоено почетное звание «Ве-
теран труда ООО «ЛУКОЙЛ-За-
падная Сибирь».

На собрании трудового кол-
лектива, на котором решался во-
прос о выдвижении Хамитова на 
высокую отраслевую награду, за 
Расима Явдатовича все присут-
ствующие — 1 021 человек — про-
голосовали единогласно.

Нагрудным знаком «Почетный 
автотранспортник» награждены 
работники еще одного дорожного 
общества Группы «Спецнефте-
транс» — ЗАО «Транс-Строй» — 
тракторист Григорий Геннадьевич 
Волков и водитель Раиль Хамзи-
нович Мухаметшин. Заслуженные 
награды им будут вручены в Мин-
трансе РФ  27 октября, накануне 
Дня работника автомобильного 
транспорта.

пОЗДравЛЯем!

  За достигнутые трудовые 
успехи и многолетнюю добро-
совестную работу на транспор-
те Благодарностью Министра 
транспорта РФ М.Ю. Соколова 
отмечены работники обществ 
ЗАО «Спецнефтетранс»:

А.В. АВтАндилян, водитель 
ООО «Когалымское УТТ»
А.А. БАКитОВ, водитель  
ООО «Когалымское УТТ»
О.Б. БАКлАнОВ, машинист 
автокрана ОАО «Пермское 
транспортное предприятие»
Ю. БАчАнОВ, машинист бульдо-
зера ЗАО «Нижневолжское УТТ»
М.В. БелОВА, начальник лабо-
ратории ООО «Дорстройсервис»
А.В. БутенКО, водитель  
ОАО «ЛК-Транс-Авто»
С.д. ВОлКОВ, моторист ЦА  
ООО «Усинское ТТУ»
л.и. ГАнГАн, оператор ЭВМ 
ООО «Ремдормаш»
Г.В. ГуцОл, диспетчер  
ООО «Усинское ТТУ»
А.В. деМАКОВ, водитель  
ООО Покачевское УТТ»
В.П. ЖеРихОВ, водитель  
ЗАО «Нижневолжское УТТ»
В.Г. иВАнОВ, водитель  
ООО «Урайское УТТ»
С.В. иВАнОВ, водитель  
ООО «Покачевское УТТ»
Ф.С. КАЗАеВ, машинист авто-
крана ООО «Когалымское УТТ»
В.В. КВАшенКО, водитель  
ООО «Когалымское УТТ»
С.Г. КОлОдеЗнеВ, водитель 
ОАО «ЛК-Транс-Авто»
Ю.М. КРАПиВин, водитель 
погрузчика  
ООО «Чернушинское УТТ»
В.л. КРАСнОВ, слесарь  
по ремонту автомобилей  
ООО «Автодормашсервис»
А.Б. КуЖАхМетОВ,  
начальник участка  
ЗАО «Нижневолжское УТТ»
А.В. КуЗнецОВ, варщик ас-
фальтовой массы ООО «Дорос»
Ю.н. КуЗьМин, водитель  
ООО «Урайское УТТ»
В.В. МАКСиМенКО,  
водитель вездехода  
ООО «Покачевское УТТ»
С.А. МАРтынЮК, маляр  
ООО «Ремдормаш»
В.В. МАСь, водитель  
ОАО «ЛК-Транс-Авто»
В.Г. МАтВееВ, водитель  
ООО «Дорстройсервис»
н.П. МОСКАлЮК, водитель вез-
дехода ООО «Нефтедорстрой»
В.В. нОСКОВ, водитель  
ООО «УТТ-1»
и.н. нуРиСлАМОВ, водитель 
ООО «Нефтедорстрой»
С.П. ОСтАнин, водитель  
ООО «УТТ-1»
А.В. ПеРетяГин, наладчик  
КИПиА ООО «Ремспецтранс-1»
А.н. ПеРец, электрогазосварщик 
ООО «Ремспецтранс-2»
А.М. ПОГОдин, водитель погруз-
чика ОАО «Пермское транспорт-
ное предприятие»
С.К. САВлуК, водитель  
ООО «Дорстройсервис»
В.В. СеляКОВ, машинист ППУ 
ООО «Усинское ТТУ»
Ю.С. СуСлОВ, слесарь  
по ремонту агрегатов  
ООО «Ремспецтранс-2»
А.Ф. тКАчуК, водитель  
ООО «КогалымскоеУТТ»
н.А. тРиФОнОВ, слесарь-ре-
монтник ООО «Ремспецтранс-1»
А.А. уСтЮГОВ, водитель погруз-
чика ООО «Чернушинское УТТ»
В.К. хАйдАРОВ, водитель  
погрузчика ООО «Дорос»
е.А. шАГиеВА, главный бухгал-
тер ООО «Дорос»
т.т. шАГиМАРдАнОВ,  
начальник автоколонны  
ООО «Чернушинское УТТ».

И в огонь, и в воду!
можно смело идти с бульдозеристами «транс-строя»

За мужество и самоотверженность, проявленные при уча-
стии в ликвидации аварии на скважинах кустовой площадки 
№ 2 месторождения им. А. Алабушева, Президент ПАО «ЛУ-
КОЙЛ» В.Ю. Алекперов объявил благодарность бульдозери-
стам ЗАО «Транс-Строй» — А.А. Варакину, М.И. Боровикову, 
И.В. Рысину.

Все трое — в профессии и на 
севере уже не первый год. Алек-
сандр Варакин и Михаил Борови-
ков сели на трактор более четверти 
века назад. Игорь Рысин — пят-
надцать, но он и помоложе будет. 
Все трое на своих Komatsu уча-
ствуют в строительстве буровых 
площадок, внутрипромысловых 
дорог на месторождениях в Респу-
блике Коми и Ненецком АО.

Обязанности   бульдозериста 
конкретны: рыхлить и перемещать 
грунт в карьерах, планировать 
площадки под буровые и кусты, 
участвовать в монтаже оборудо-
вания и обустройстве жилых вах-
товых комплексов. Кроме этого, 
Боровиков и Варакин обладают 
уникальными навыками работы 
на вечномерзлых грунтах, что осо-
бенно ценно в условиях тундры.

  На втором кусте
Месячная вахта на Восточно- 

Ламбейшорском месторождении, 
где А. Варакин на своем Komatsu 
работал на отсыпке буровой пло-
щадки, уже приближалась к кон-
цу. Все шло как обычно, по плану, 
но к вечеру поступила команда: 
перебазироваться на соседнее ме-
сторождение, что километрах в 30.

Возгорание на устье скважины 
№ 2Р произошло 10 апреля при 
проведении подрядчиком капи-
тального ремонта.

— Прибыли мы уже в первом 
часу ночи, а светло как днем. 

Вверх, метров на 20, бьет факел 
горящей нефти.

Разгрузились и сразу же начали 
оттаскивать с площадки оборудо-
вание, емкости, трубы, технику, 
вагончики-балки, — рассказывает 
А.Варакин.

— С Александром работаю дав-
но, знаю его как профессионала и 
просто хорошего человека, всег-
да готового прийти на помощь, 
— говорит один из участников 
ликвидации аварии, машинист 
экскаватора Владимир Сысолятин. 
— И эта ситуация все подтверди-
ла. Надежный, трудолюбивый, 
ответственный. С такими людьми 
можно и в огонь, и в воду!

Вскоре на подмогу к Алексан-
дру прибыл Михаил Боровиков.  

тря на многолетний опыт, было 
сложно.

— Михаил Иванович проявил 
лучшие человеческие и професси-
ональные качества, — рассказал 
В.А. Чигидинов, заместитель дирек-
тора ЗАО «Транс-Строй». — Работа 
была, сами понимаете, напряжен-
ная и непростая. Особо отмечу, что 
даже в таких условиях он следил за 
техникой, успевал на месте прово-
дить небольшие ремонты, чтобы 
бульдозер не вышел из строя.

— Несмотря на габариты буль-
дозера, управлять им достаточно 
легко, — объяснил Михаил Бо-
ровиков. — Нужно изучить свою 
технику, беречь ее, и тогда она 
станет надежным помощником 
даже в самой трудной ситуации. 

16 апреля А. Варакина и М. Бо-
ровикова сменил прибывший на 
вахту И. Рысин. 

— Мы с ним работаем на разных 
машинах, но здесь стали напарни-
ками, — вспоминает А. Варакин. 
— Я работал днем, Михаил выхо-
дил в ночь.

Так, поочередно сменяя друг 
друга, они вели расчистку терри-
тории, строили заградительную 
земляную насыпь, под прикрыти-
ем которой пожарные могли бо-
роться с огнем.

Практически круглосуточно 
«КамАЗы» один за другим подво-
зили грунт, а они лопатой своего 
бульдозера толкали землю перед 
собой, метр за метром приближая 
защитную стенку к очагу пожара.

Для Михаила Боровикова опыт 
работы по локализации пожара 
стал первым. И работать, несмо-

— Бульдозеристы «Komatsu» — 
это особый уровень профессиона-
лизма и отношения к делу, — убе-
ждена И.А. Германова, начальник 
ОРП «Транс-Строя». — Основным 
фронтом работ для Игоря Влади-
мировича стало усиление грунто-
вой насыпи вокруг кустовой пло-
щадки в период половодья. Как 
говорят местные жители, таких ре-
кордных паводков, как в этом году, 
не было несколько десятков лет.

И. Рысиным в сжатые сроки 
был выполнен большой объем ра-
бот по устройству обваловки ку-
ста и формированию защитного 
слоя земляного полотна. Высота 
отсыпки вместе с обвалованием 
составила более восьми метров, и 
это позволило сдержать паводко-
вые воды в самый пик половодья 
и избежать подтопления куста.

  Обыкновенные
люди

Они не считают свою работу 
подвигом, не считают, что сделали 
что-то героическое. «Мы просто 
делали свое дело, работали, как 
все, — говорит Александр Вара-
кин. — Да и не одни мы там были, 
человек двести боролись с огнем». 

На межвахтовом отдыхе герои 
нашей публикации живут самой 
обыкновенной жизнью.

Александр Варакин родился на 

Коми земле, в поселке Нижний 
Одес. С детства любил копаться в 
технике. Наверно, поэтому и вы-
брал профессию тракториста. И 
сейчас он живет в родном поселке, 
— где родился, там и пригодился! 
Супруга работает в одном из до-
черних обществ «ЛУКОЙЛ-Ко-
ми». У них двое взрослых детей: 
дочь окончила университет в Ниж-
нем Новгороде, получив специ-
альность психолога, сын учится на 
факультете иностранных языков 
одного из вузов Ярославля, растет 
внук Иван — ему полтора года.

В свободное время Александр 
любит ходить по грибы и ягоды, 
на рыбалку. А еще А. Варакин — 
за здоровый образ жизни. Он по-
стоянный участник спортивных 
состязаний, регулярно посещает 
тренажерный зал, ходит на лыжах. 
В марте 2017 г. он принял участие 
в X Международном Деминском 
лыжном марафоне. Это — самый 
массовый лыжный марафон Рос-
сии. Из 2000 участников пришел к 
финишу 1226-м.

Михаил Боровиков после шко-
лы выучился в Костроме на ки-
номеханика. В начале девяно-
стых переучился на тракториста 
широкого профиля и устроился 
в колхоз «Союз» на Вологодчи-
не, где проработал 14 лет. Когда 
«Союз» распался, пошел на курсы 
машиниста бульдозера Komatsu и 
Caterpillar. Трудился вахтами и в 
Западной Сибири, и на Русском 
севере Европейской части России.

Семья Боровиковых проживает 
в деревне Першинской Вологод-
ской области. Занимается охотой 
и рыбалкой, поднимает хозяйство. 
У него подрастают два сына: млад-
ший еще учится в школе, стар-
ший — в техникуме. Дети часто 
обращаются к отцу за советом, у 
них теплые семейные отношения. 
Первоочередная задача Михаила — 
обеспечить семью, воспитать детей 
и дать им достойное образование.

Игорь Рысин в ЗАО «Транс-
Строй» работает с января 2017 г. 
Не так давно Рысины из деревни 
в Башкирии переехали в г. Ку-
вандык Оренбургской области. 
Супруга — домохозяйка. Дети еще 
школьники, пробуют себя в спор-
те: дочь занимается легкой атле-
тикой и лыжами, сын — самбо. У 
семьи свое фермерское хозяйство: 
три коровы, семь голов четыре по-
росенка, два десятка гусей и уток.

Самые обычные семьи. Самая 
обычная жизнь. 

Александр ЖУРБИН, 
Григорий КОЖЕВИН, 

Ольга НЕНЕВА.

Куст № 2 месторождения
им. А. Алабушина.

Выражаем благодарность редакции газеты «Усинская новь» за помощь при 
подготовке материала и предоставленные фотоматериалы.



  накануне профессиональ-
ных праздников — дня работ-
ников дорожного хозяйства и 
дня работника автомобильно-
го и городского пассажирского 
транспорта большая группа ра-
ботников компании, достигших 
высоких   производственных 
показателей, была награждена 
Почетной грамотой ЗАО «Спец-
нефтетранс»   и   Благодарно-
стью ЗАО «Спецнефтетранс». 
Поздравляем, коллеги!

Про таких, как Романов, гово-
рят — человек старой закалки. За 
25 лет прикипел к родному пред-
приятию. И какие бы времена оно 
не переживало, мыслей уйти не 
было никогда. 

— О профессии водителя я меч-
тал еще с детства. Когда мне было 
лет 15, муж сестры дал порулить 
на стареньком ГАЗ-63, — вспоми-
нает Андрей Романов. 

Он до сих пор помнит то волне-
ние и восторг, когда машина стала 
послушной его рукам. 

С тех самых пор он «заболел» 
профессией шофера и мечтал о 
дальних дорогах, твердо решив, 
что пойдет по стопам отца Алек-
сандра Трофимовича и станет во-
дителем.

Биография Андрея Александро-
вича проста и незамысловата, — 
вех немного, как, впрочем, и запи-
сей в трудовой книжке. Окончил 
восемь классов чернушинской 
школы № 2, выучился на водите-
ля, отслужил в зенитно-ракетном 
дивизионе войск ПВО в Ново- 

пОЗДравЛЯем!Такая работа. Иначе нельзя!
половину своей жизни андрей романов за рулем
в ООО «Дорос»

У Андрея Романова — юбилейный год. В сентябре он отме-
тил 50-летие. Половину своей жизни Андрей Александрович 
трудится водителем в ООО «Дорос».

ЛЮДИ сНт
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уральске, прикрывавшем своими 
С-75 Свердловск с воздуха. В ноя-
бре 1987-го вернулся на граждан-
ку и через пару месяцев уже водил 
автобус по городским маршрутам.

— Помню, как мечтал рабо-
тать в «Доросе», тогда еще УАДе 
(«Управление автомобильных до-
рог производственного объедине-
ния «Пермнефть» — ред.), но по-
пасть к нефтяникам всегда было 
непросто.

За четыре года в чернушинском 
АТП наработал первый опыт и 
пришел проситься на работу. 
Мест не было, поэтому устроил-
ся в ПМК-333, — возил железо-
бетон на стареньком ЗИЛке. А в 
1992 году, наконец, позвали меня 
в УАД. 

Тогда начальником колонны 
был Георгий Григорьевич Кузне-
цов. Он стал мне отличным на-
ставником и хорошим другом, 
очень помог в работе. А работа 
стала моим вторым домом. Когда 
нужно было, и день, и ночь тру-
дился на разной технике, — рас-

сказывает Андрей Александрович.
Поначалу возил на КАВЗ вахту 

с дорожниками. Но такая работа 
показалась слишком скучной для 
молодого водителя.

— Совсем еще юный и горячий 
был, мечтал покорять дороги. А 
тут привез — увез вахту, сидишь, 
ждешь, ну, никакой романтики, 
— улыбается Андрей Романов. — 
Самосвалы — совсем другое дело! 

Наконец, мечта сбылась. Рома-
нову выдали старенькую «Татру», 
которую пришлось перебрать чуть 
не с нуля. А потом у Романова был 
еще один такой же старожил.

— Это, как я понимаю, и было 
мое боевое крещение. И потом 
уже, когда присмотрелись, дали 
новенький КамАЗ-тринадцати-
тонник. Счастью не было предела!

Но работа на грузовике — это 
вам не сплошная романтика, это 
тяжелый труд, и ответственность. 
В горячий дорожный сезон Ан-
дрей Романов возил асфальт, 
гравий. Зимой работал в карьере 
и на содержании автомобильных 
дорог. В сильные метели дорож-
ники трудились и днем, и ночью 
на благо людей, зарабатывая до-
брое имя родному предприятию. 
Жители Чернушинского района 
знают: «Дорос» — это качество и 
ответственность! Об этом знают и 
на севере, где Романову довелось 
поработать при освоении «ЛУ-
КОЙЛом» месторождений Тима-
но-Печерской нефтегазоносной 
провинции.

За много лет он научился чув-
ствовать и понимать технику. Но 
главное — уметь видеть и предви-
деть ситуацию на дороге. Именно 
эта способность характеризует во-
дителя-профессионала. 

За три десятка лет работы во-
дителем Романов отработал на 
разной технике, более 15 из них 
— на самосвалах. Сейчас Андрей 

Александрович трудится водите-
лем вахты.

— С чего начал, к тому и при-
шел, — улыбается Романов, — 
пассажирские перевозки. Везти 
людей, значит, брать на себя от-
ветственность за их жизни!

Андрей Романов — наставник 
многих молодых парней, кото-
рые приходят работать в «Дорос». 
Правда, остаются далеко не все. 
Случайные люди здесь не задержи-
ваются. Отбор ведет сама жизнь, 
режим и условия работы дорожно-
го предприятия, да и сам человек 
уже вскоре начинает понимать, 
своим он делом занят или нет.

— Недаром, основу автоко-
лонны составляют люди, про-
работавшие здесь всю жизнь. За 
многие годы образовались дина-
стии. Дети перенимают у отцов 
секреты профессии. Автоколон-
на — это большая семья, в ко-
торой мы трудимся все вместе, 
приходим дуг другу на выручку. 
Благодарю судьбу, что она свя-
зала мою жизнь с «Доросом» и с 
теми людьми, с которыми тру-
жусь бок о бок много лет, — го-
ворит Андрей Александрович.  
— Это настоящие профессиона-
лы. Без их преданности работе 
была бы невозможна успешная 
работа нашего предприятия. 

Как правило, люди, однажды 
выбравшие для себя профессию 
водителя, связывают с ней всю 
свою жизнь. 

— А как иначе? — задается во-
просом Андрей Романов, и сам же 
на него отвечает, — такая работа! 
Иначе нельзя! 

Сын Андрея Романова тоже 
пошел по стопам отца, выбрав 
профессию водителя. А значит, 
династия водителей Романовых 
продолжается. 

Анастасия БАТМАНОВА.

А.А. АКшенцеВ, машинист 
автокрана ООО «УТТ-1»
К.Б. БАВБеКОВ, дорожный  
рабочий ООО «Дорстройсервис»
В.д. БАлАндин, водитель  
ОАО «Пермское транспортное  
предприятие»
н.П. БутенКО, водитель  
ОАО «ЛК-Транс-Авто»
В.н. ВОРОнКОВ, машинист ав-
товышки и автогидроподъемника  
ЗАО «Нижневолжское УТТ»
А.Ф. ГилеВ, слесарь по ремонту 
автомобилей  
ООО «Чернушинское УТТ»
А.П. еГОРОВ, машинист  
агрегатов по ОНО  
ООО «Урайское УТТ»
А.н. еРеМин, начальник участка 
ООО «Нефтедорстрой»
О.А. ЗиБРеВ, начальник РММ  
ЗАО «Нижневолжское УТТ»
А.Г. ЗОтин, механик  
ООО «Урайское УТТ»
н.Б. КАхРиМАнОВ, слесарь  
по ремонту ДСМ и тракторов  
ООО «Ремдормаш»
и.О. КРАСниКОВ, машинист 
ППУ ООО «Усинское ТТУ»
А.В. КуСтышеВ, машинист 
бульдозера ЗАО «Транс-Строй»
н.н. луКАщуК, электрогазосвар-
щик ООО «Ремспецтранс-2»
Ю.я. МАМАдАлиеВ, машинист 
агрегатов по ОНО  
ООО «Лангепасское УТТ»
В.А. МедынСКий, водитель 
ООО «Усинское ТТУ»
н.П. ниКиФОРОВ, машинист 
автогрейдера  
ООО «Дорстройсервис»
М.А. ОхнАРОВич, начальник 
отдела ООО «Когалымское УТТ»
А.В. ПеРетяГин, наладчик  
КИПиА ООО «Ремспецтранс-1»
В.В. ПетленКО, водитель  
ООО «Когалымское УТТ»
В.н. СыРОедОВ, водитель  
ОАО «ЛК-Транс-Авто»
Г.М. тОРГАшОВ, водитель  
ООО «Покачевское УТТ»
е.В. тОхтуеВ, машинист  
бульдозера ООО «Дорос»
А.и. шишКОВ, водитель  
ООО «Усинское ТТУ»

Почетная грамота 
ЗАО «Спецнефтетранс»

А.В. БАКулин, начальник  
автоколонны ООО «АТП- 
Спецнефтетранс»
и.н. БАлОеВ,  
машинист экскаватора  
ООО «Лангепасское УТТ»
Р.А. БАттАлОВ, машинист 
экскаватора  
ООО «Когалымское УТТ»
В.д. БеКеРОВ, машинист  
агрегатов по ОНО  
ООО «Покачевское УТТ»
А.и. БОГдАненОК, машинист 
экскаватора  
ООО «Дорстройсервис»

Благодарность 
ЗАО «Спецнефтетранс»

Всегда есть решение
Интерес к технике у Вячеслава Краснова родом из детства. 
Отец, работавший водителем, брал мальчишку с собой, сын 
также был первым помощником и во время ремонта. Види-
мо, поэтому определиться с будущей профессией молодому 
человеку было достаточно просто.

Вячеслав Краснов — один из лучших работников ООО «Автодормашсервис».

На ООО «Автодормашсервис» 
Вячеслав Краснов пришел в авгу-
сте 2010 года, когда за его плеча-
ми было не только образование 
по специальности «слесарь по ре-
монту автомобилей», но и три года 
службы в армии по контракту на-
водчиком БТР-80. Пришел и остал-
ся, прикипел к работе к коллективу. 
Сегодня Вячеслав Краснов — один 
из лучших специалистов АДМС.

— За эти годы работы я много-
му научился, что касается ремонта 
грузовиков, спецтехники, автобу-
сов, — говорит Вячеслав. 

Но самое любимое для Красно-
ва, как бы мы сказали в детстве, 
— это двигатель КамАЗа. Снять, 
разобрать, устранить поломку, 
собрать и установить на автомо-
биль. И испытать настоящее удо-
вольствие от хорошо выполненной 
работы, когда машина выезжает 
из цеха. Все работает точно, без 
сбоев. «Так и должно быть! — счи-
тает Вячеслав, — марку качества 
нужно держать!» Дело в том, что 
АДМС является официальным 
сервисным центром и дилером 
«КамАЗа».

Не всегда получается найти при-

чину неполадок сходу. Машина — 
сложный механизм. Но Краснов 
вместе со своим товарищем Ан-
дреем Власовым привык доводить 
любое дело до конца. Даже побеж-
дать в конкурсах профессиональ-
ного мастерства. 

— Когда участвуешь в соревно-
ваниях впервые, — говорит Вяче-
слав, — волнуешься, но это нор-
мально. А вот когда уже идешь 
подтверждать звание лучшего, то 
это гораздо более волнительно. 
Никто не хочет ударить в грязь 
лицом, и все хотят тебя обойти.

Не только на конкурсах, но и в 
повседневной работе им часто 
приходится решать настоящие 
технические ребусы, но тем ин-
тереснее. Приходится искать, ду-
мать, иногда и изобретать что-то, 
творить.

— Если не можешь сразу най-
ти причину поломки, — отмечает 
В. Краснов, — уходишь с работы, 
а сам прокручиваешь в голове все 
свои действия: а вот это нужно по-
смотреть, может, тут загвоздка, и 
обратить внимание нужно на этот 
узел. Создаешь план действий на 
следующий день и обязательно 

находишь решение. Но для этого 
необходимы не только настойчи-
вость и упорство, но и знания. Про-
изводители автомобильной тех-
ники сегодня вносят изменения, 
совершенствуют свою продукцию. 
Сервисные организации должны 
идти с ними в ногу. Вячеслав вме-
сте с коллегами идет в ногу со вре-
менем. 

— Я учился и в Набережных 
Челнах на «КамАЗе», проходил 
обучение по ТО и ремонту полно-
приводного самосвала ТАТРА-815 
в Москве. Это очень помогает в ра-
боте, — подчеркивает специалист.

Перед ремонтниками АДМС сто-
ят особые задачи. Главными за-
казчиками являются дочерние об-
щества Группы «Спецнефтетранс» 
— «Чернушинское УТТ» и «Дорос» 
— крупнейшие подрядчики «ЛУ-
КОЙЛ-Перми». Для выполнения 
работ на объектах нефтедобычи 

техника должна работать как часы. 
К работе авторемонтников это 
предъявляет особые требования.

И как показывает жизнь, про-
фессионализму Вячеслава Лео-
нидовича и его коллег доверяют, 
так как понимают, что работа будет 
выполнена качественно. Вячеслав 
не привык пасовать перед трудно-
стями. 

— Если появляются сложности, 
то не стоит прятаться от них, — 
уверен молодой ремонтник, — они 
сами не исчезнут. Необходимо про-
сто настроить себя и идти вперед. 
Обязательно найдется решение.

накануне   дня   работников 
автомобильного   транспорта 
В.л. Краснов  за  достигнутые 
трудовые успехи удостоен бла-
годарности Министра транспор-
та РФ. 

наталья деМентьеВА.
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В декабре 1982 года, когда ро-
дился второй сын Айрат, Сафи-
ным выделили комнату в семей-
ном общежитии, и семья смогла 
воссоединиться. «Хоромы» были 
еще те! Из всех бытовых условий 
— электричество да техническая 
вода. Питьевую в поселок достав-
ляли водовозкой по расписанию. 
Но и этому семья была рада. На-
конец-то вместе!

  Авторетро
Уже в УТТ Ринад Гумерович 

выучился на машиниста ППУ, 
с тех пор так и работает по этой 
специальности. Он до сих пор 
помнит этот новенький КрАЗ.

— Тогда ППУ, собранные в 
Нальчике, были самыми надеж-
ными, — вспоминает Сафин. — Я 
на этой машине отработал более 
десяти лет. Затем был «Урал», на 
котором отработал 18 лет. А по-
следние шесть лет работаю на  
КамАЗе. 

Для человека постороннего 
эти периоды работы ни о чем не 
говорят, а для посвященного, — 
о многом. По сути, это — этапы 
развития Покачевского УТТ и 
всего автотранспортного ком-
плекса нефтянки.

КрАЗ, полученный в начале 
восьмидесятых, — бурное осво-
ение месторождений Западной 
Сибири. Тогда техники было на-
столько много, а планы были та-
кие высокие, что даже новичкам 
выдавали машины с завода.

На сафинский «Урал» прихо-
дятся лихие девяностые и нулевые 
— период развала Союза, кризиса 
в отрасли и нелегкого поиска ав-
тотранспортным комплексом и 
нефтяниками новых, рыночных 
механизмов взаимодействия. Тех-
ники, доставшейся в наследство 
от эпохи пятилеток, переизбыток, 
но она давно не обновлялась, ста-
рая. Автомобиль, доживший до 
«совершеннолетия», был обыч-
ным делом. Практически, это был 
средний возраст парка. 

А КамАЗ — это новейшая исто-
рия «Покачевского УТТ»! Маши-
на была приобретена уже после 
того, как предприятие получи-
ло «второе» дыхание, — вошло в 
состав компании «Спецнефте-
транс», объединившей бывшие ав-
тотранспортные активы НК «ЛУ-
КОЙЛ». Именно тогда и началось 
масштабное обновление парка и 
возобновился рост объемов.

Вот такой новый взгляд на ав-
томобиль как движущую силу 
истории.

Много чего за время работы на 
одном предприятии, в одной ав-
токолонне повидал Сафин. И не-
фтяные фонтаны, которые били 
не по одному в месяц на Пока-
чевском месторождении, и как 
доживали свой век под забором 
ставшие вдруг ненужными де-
сятки, сотни мощных машин, за 
которыми еще вчера заказчик вы-
страивался в очередь. На его гла-
зах многие, с кем он начинал ког-
да-то в УТТ и отработал не один 
год плечом к плечу, от безденежья 
и не видя просвета, семьями уез-
жали на «большую» землю. Видит, 
как Покачи, ставшие для него и 
его супруги второй родиной, ра-
стут вместе с их детьми.

  Все из семьи
Вообще в Покачах, которые 

можно неспешным шагом обойти 

Начало на стр. 1 Водитель, помни, тебя ждут дома!
за полчаса, для детей созданы пре-
красные условия. 

— Вот, Альбина наша, — го-
ворит Расима Габдрашитовна, и 
гордость в ее голосе не скрыть, – у 
нее было очень много увлечений. 
В школе была отличницей, побе-
ждала на олимпиадах. В Центре 
творчества успевала заниматься 
рисованием, бумажной пласти-
кой, прикладным искусством. От 
меня ей передалась любовь к ру-
коделию, — она шьет, вяжет, вы-
шивает. А еще пишет стихи. 

Нет, подумала я, все-таки, кор-
ни этой разносторонности надо 
искать не в досуговых центрах. 
Все, что каждый из нас берет с со-
бой во взрослую жизнь мы несем 
из родительского дома. Талантли-
вые дети вырастают в тех семьях, 
где взрослые своим примером 
являют образец большой любви и 
трудолюбия.

Когда девочка училась в вы-
пускном классе, в Покачевском 
краеведческом музее была орга-
низована ее персональная выстав-
ка. Я тогда задала ей вопрос: «Аль-
бинка, как ты все успеваешь?!».

— Успевать может каждый, 
просто надо выработать в себе вы-
сокую самоорганизацию. Я с дет-
ства приучила себя ставить перед 
собой цель и добиваться ее. Вече-
ром, перед тем, как лечь спать, я 
всегда пишу строгий распорядок 
на следующий день.

Благодаря своей целеустремлен-
ности и большому трудолюбию 
Альбина Сафина окончила шко-
лу с золотой медалью, с красным 
дипломом окончила бакалавриат 
Казанского экономического уни-
верситета, сейчас обучается в маги-
стратуре и одновременно работает.

  В минус 60 за рулем
Наш неспешный разговор 

вновь возвращается к производ-
ственной теме.

— Сейчас условия труда в УТТ 
не в пример лучше, чем тридцать 
лет назад, — убежден водитель. 
— Парк обновляется регулярно, 
теплые боксы для машин даже на 
Ямале, ремонт на высоте, спецо-
дежда хорошая.

— Нам бы такую спецодежду да 
в молодые годы, — говорит Сафин. 
— За окном морозы трещат, а ты в 
ботиночках «прощай молодость» 
вперед, на смену. И купить бы рад 
что потеплее и вроде бы даже было 
на что, да на дворе, как назло, 
как раз стояли времена всеобще-
го дефицита. Ширпотреб был по 
записи или по большому блату. А 
откуда блат у простого машиниста 
ППУ, — улыбается Ринад?!

Помню, в одну из таких зим 
перемерзла дожимная насосная 
станция на удаленном месторо-
ждении. Направили меня вместе 
с оператором туда на отогрев, 
снабдили рацией, дали в сопрово-
ждение еще одну машину. Едем, 
за окном под минус 60, дыхание 
перехватывает только стоит поду-
мать об этом. На ветровом стекле 
сквозь наледь гляделки процара-
пали, а все равно ничего толком 
не видно. Зловещие клубы тума-
на, штиль полный. На дороге ни 
встречных, ни поперечных, пра-
вильно ли едем, узнать не у кого. 
К концу дня все же добрались до 
места. И потом еще трое суток в 
тайге, пока морозы не пошли на 
убыль, наша ППУ работала ко-
тельной. Пар клубится, тут же 

замерзает в иней. Хорошо, что на 
смену прислали еще одного ма-
шиниста. Так мы с ним и чередо-
вались, пока один греет трубопро-
воды и запорную арматуру, другой 
сам отогревается. 

В такую пору ППУ — самая вос-
требованная техника на северах. 
А для Сафина и его коллег это 
обычные рабочие будни борьбы 
за нефть. Сколько их было за эти 
36 лет работы в УТТ?! После таких 
испытаний, наверное, уже ничего 
не страшно. Поэтому и команди-
ровку на Ямал Ринад Гумерович 
воспринял спокойно. Минус 40 
оказалось уже делом привычным. 
Только небольшая оговорочка: 
минус 40 градусов было в конце 
марта — начале апреля.

Конечно, он сам выбрал себе 
и работу, которая сопряжена с 
опасностью, и место приложения 
своих сил. И тут особенно важна 
взаимовыручка и поддержка кол-
лег. На севере водитель водителю 
человек, товарищ и друг. Если 
встал на дороге, здесь всегда оста-
новятся и помогут. 

— Ринад — добрый, отзывчивый 
человек, никогда не оставит в беде. 
Если встал на трассе, то он точно 
мимо не проедет, — подтверждает 
Александр Безвинный, машинист 
ППУ. — Часто, когда ждем зада-
ние на работу, сидим в кабине, 
беседуем по душам. Он всегда даст 
дельный совет как по работе, так 
и по жизненной ситуации. У нас в 
колонне его все уважают.

Принципы шоферской взаимо-
выручки и отношения к работе 
Сафин передает более молодым 
коллегам личным примером.

— В 1992 году, когда я пришел 
работать в УТТ, Ринад Гумеро-
вич стал моим наставником, — 
рассказывает Александр Тельпиз, 
машинист ППУ. — И до сих пор, 
если надо, я могу в любой момент 
к нему обратиться, спросить сове-
та или помощи. И он всегда про-
тянет руку, поможет.

  Помни о главном
Водитель, помни, тебя ждут 

дома! Об этом Сафин за свою со-
рокалетнюю шоферскую карьеру 
никогда не забывал. Дома после 
смены его поджидало большое по 
городским меркам семейство — 
жена, два сына и дочка. Альбина 
родилась уже в Покачах, в 1995 
году. К тому времени семья спра-
вила новоселье в благоустроенной 
трехкомнатной квартире.

Когда дети подросли, Расима 
Габдрашитовна пошла работать в 
прачечной, потом четверть века, 
до самого выхода на заслуженный 
отдых, отработала фасовщицей в 
центральной городской аптеке. Не 
место красит человека – это один 

из жизненных принципов семьи 
Сафиных. Другой — профессий 
хороших или плохих не бывает, — 
любой честный труд почетен.

Вечерами за ужином всей семь-
ей обсуждали события, произо-
шедшие за день. В выходные всей 
семьей выбирались на природу. 
Собирали ягоды, грибы, рыбачи-
ли. Рыбалка в семье Сафиных — 
всеобщее увлечение. Потом, пока 
хозяюшки варят уху на костре, 
отец с сыновьями на лужайке го-
няют мяч. Мальчишки росли спор-
тивные, занимались волейболом, 
борьбой, увлекались техникой.

Порой отец брал парней на ра-
боту. Ребятам, конечно, нрави-
лось ездить на большой машине, 
чувствовать ее мощь и силу. Но, 
когда выросли, каждый из них по-
шел по жизни своим путем. Отец 
не настаивал. В конце концов, он 
сам не за баранкой ППУ родил-
ся. У него и супруги, выросших в 
больших семьях, в свое время не 
было возможности учиться, — не-
гоже было сидеть на шее родите-
лей, надо было получать профес-
сию и зарабатывать на хлеб. 

У детей Сафиных, когда они 
выросли, возможность учиться 
появилась и они уехали в Казань. 
У сыновей уже за плечами вузы, 
свои семьи, растут дети.

  «За Любовь 
и Верность»

В этом году супруги Сафины по 
ходатайству «Покачевского УТТ» 
были представлены к медали «За 
Любовь и Верность». В сентябре, 
в дни празднования 25-летия со 
дня образования города Покачи и 
40-летия со дня начала промыш-
ленного освоения Покачевского 
нефтяного месторождения, эту 
всероссийскую общественную 
награду супругам вручил глава 
города.

Экипаж машины боевой: Ринад Сафин с  сыном Альбертом и оператор ППУ  
Наиль Изатуллин. Фото из архива семьи Сафиных.
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Ю.Ю. ПетРОВ, водитель  
ЗАО «Нижневолжское УТТ»
т.А. ПиСАРСКАя, инженер  
ООО «Покачевское УТТ»
Г.П. ПОБиЖАн, машинист ППУ 
ООО «Урайское УТТ»
и.и. РАйц, водитель  
ООО «Когалымское УТТ»
С.А. РуденКО, водитель  
ООО «Лангепасское УТТ»
В.В. САМОшин, шлифовщик 
ООО «Ремдормаш»
С.и. СеМенЮК, производитель 
работ ООО «Дорстройсервис»
я.А. СидОРенКО, машинист 
промывочного агрегата  
ООО «Когалымское УТТ»
н.А. СОБОлеВ, водитель  
ООО «Когалымское УТТ»
В.н. СуРКОВ, машинист ППУ 
ООО «Усинское ТТУ»
А.В. СыСенКОВ, водитель  
ОАО «ЛК-Транс-Авто»
л.Г. СуФияРОВ, старший мастер  
ООО «Автодормашсервис»
л.П. теРещенКОВ, машинист 
агрегатов по ОНО  
ООО «Урайское УТТ»
С.н. тОМАРОВ, слесарь  
по топливной аппаратуре  
ОАО «ЛК-Транс-Авто»
н.и. тРенОГин, водитель  
ООО «Дорос»
н.В. шАдРин, водитель  
ООО «Урайское УТТ»
Э.А. шАтРОВ, водитель погруз-
чика ОАО «Пермское транспорт-
ное предприятие»
А.н. шлянКин, старший мастер 
ЦРММ ООО «Ремспецтранс-2»
д.и. чеРеМхин, водитель  
ООО «Усинское ТТУ»
А.В. цыМБАлОВ, начальник ав-
токолонны ОАО «ЛК-Транс-Авто»
и.М. хАСАнОВ, начальник ПТО 
ООО «Чернушинское УТТ»
А.Г. Юдин, водитель  
ООО «УТТ-1»

— Медаль станет нашей семей-
ной реликвией, — рассказывает 
Расима Габдрашитовна. — Мы 
приняли традиции от наших ро-
дителей, а нашим детям, значит, и 
продолжать их. 

Галина ТКАЧЕНКО,
Александр ЖУРБИН.


